Nota informativa
la proiectul dedecizie nr. ,V% din 17 decembrie 2019

Cu privire la aprobarea statelor de personal,
a schemei de salarizare si a organigramei

Intreprinderii Municipale |, Viitorul-Zaicana "

Stimati consilieri, Intreprinderea Municipald Viitorul = ..canainainteaza prezentul proiect de
decizie cu urmitoarele explicatii:

Conformart. 10alin. 2, lit. ¢, Codul Muncii Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003,
angajatorul este obligat sd aprobe, in prima luna de la inceputul activitd{ii unitatii, iar in continuare — in
prima luna a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale unitatii.

Potrivit articolului 6 al Legii cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, intreprinderea in
conformitate cu legislatia in vigoare are dreptul: sd angajeze lucritori pe bazi de contract (acord) si1n alte
conditii sa concedieze lucratorii incadrati; sa stabileasca, in mod independent, formele, cuantumul
retribuirii muncii i alte tipuri de venituri ale persoanelor angajate.

Art. 20 al Legii salarizarii admite stabilirea pentru unitatile cu autonomie financiard, stabilirea
prin negocieri colective sau individuale formele si conditiile d- sai rizare, precum §i marimea salariilor in
functie de posibilitatile financiare ale intreprinderii. T

Conformarticolului 136" din Codul Muncii Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 si
Regulamentului intern, la intreprindere este stabilit sistemul netarifar de salarizare.

Conform acestor prevederi, stabilirea cuantumului salariului pentru fiecare angajat in cadrul
sistemului netarifar de salarizare se efectueaza de cétre angajator. Drept limitd minima $i garantie a
statului serveste cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real aprobat prin Hotarirea Guvemului
nr. 165 din 09 martie 2010.

Tinind cont de prevederile Hotaririi Guvernului nr. 165 din 09 martie cu privire la cuantumul
minim garantat al salariului in sectorul real, modificata prin Hotdrirea Guvernului nr. 232 din
24.04.2019, "incepind cu 1 mai 2019, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real (la
intreprinderi, organizafii, institutii cu autonomie financiard, in iiiercnt de tipul de proprietate si forma de
organizare juridicd, in continuare — unita{i) se stabileste in ma. e de 16,42 lei pe ord, sau 2775 lei pe
lund, calculat pentru un program complet de lucru in medie de 169 de ore pe luna.”

Conform Legii salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002 criteriile i normele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale salariatului se stabilesc de catre angajator, prin negociere cu
reprezentantii salariatilor, prioritare fiind posibilitatile financiare ale intreprindeni.

Salariul, precum si sporul la salariu angajatilor va fi stabilit, pe masura resurselor financiare
existente, in conformitate cu cerintele Hotaririi Guvernului nr. 743 din 11.06.2002 cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiard.

Drept baza de calcul a salariilor de functie, la moment, serveste salariul minim garantat pe
economie.

Intru respectarea prevederilor privitor la principiile v¢ +1za ale reglementérii raporturilor de
muncd, analizind continutul dispozitiilor normelor citate mai s..ogl raportandu-le la situatia economica
din tara, unde salariul minim cu greu acopera cosul minimde consumal populatiei apte de muncd din
Republica Moldova, considerdnd disponibilitatea mijloacelor financiare ale intreprinderii, inaintdm spre
aprobare schema de salarizare (conform anexelor) care ar stimula forta de munca a intreprinderii si
calitatea prestani serviciilor. r

Administrator , Grigore Bulmaga
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